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Intitulé du poste Chef de projet Santé

Superviseur Conseiller Santé

Location Goma-RDC

Début du travail Deés que possible

Secteur Santé

Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier general en Suisse. Elle est
présente en RDC depuis 1997 avec des bases a Bunia, Goma, Kinshasa et Butembo. Nous travaillons
principalement dans 3 secteurs : Sante & Nutrition, WASH et Réhabilitation d’Infrastructures.

DESCRIPTION DU ROLE

Elaborer, diriger, controler et évaluer le(s) projet(s) de santé attribué(s), en gérant et en rendant compte
efficacement des projets conformément aux objectifs, au calendrier et au budget, en se concentrant sur la
réponse aux nouvelles crises nécessitant des évaluations et des interventions a court terme. Gérer et
superviser le personnel chargé des soins de santé primaires afin de respecter les normes de qualité
internationales en matiére de prestation de soins de santé. Encourager la participation des bénéficiaires,
assurer la liaison avec les autres parties prenantes, anticiper, planifier et contribuer a I'élaboration de
nouvelles propositions de projets de santé et de rapports.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Gestion des projets de santé

« Gerer le projet afin d'atteindre les objectifs fixés dans le respect du budget et des délais impartis. Réagir
rapidement a la crise et organiser les évaluations et les réponses par la coordination avec l'équipe
WASH et la priorisation des activités de sauvetage.

Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre d'une stratégie de santé en collaboration avec le
conseiller en santé.

Assurer un leadership exemplaire dans les projets de santé et de nutrition qui lui sont confiés, y compris
les interventions d'urgence, en garantissant un impact et des résultats positifs a court et a long terme
pour les bénéficiaires, les autorités sanitaires locales et les agents de sante locaux.

« Contréler et superviser en permanence les activités de santé, en évaluant les progrés par le biais des
résultats et de l'impact.

« Contribuer a l'intégration de la participation et de la responsabilité des bénéficiaires.

Veiller a ce que les activités soient rapportées de maniére précise et en temps voulu, conformément aux
delais et aux formats applicables.

» Participer a I'élaboration de nouvelles propositions liées aux besoins et lacunes évalués.

Contacter d'autres acteurs de la santé pour trouver ceux qui peuvent répondre aux besoins qui
dépassent les ressources de Medair.

Gestion du personnel

+ Assurer la gestion hiérarchique du personnel, y compris la gestion quotidienne, le développement, etc.
Organiser des réunions réguliéres afin de promouvoir le partage d'informations entre le personnel du
projet, d'assurer la connaissance des objectifs du projet et des plans de travail actuels et de fournir la
possibilite d'un retour d'information.

Assurer I'encadrement et la supervision technique du personnel afin qu'il s'approprie le projet et en
assume la pleine responsabilité.

» Evaluer les besoins en formation du personnel chargé de la santé et de la nutrition et assurer le suivi
pour veiller a ce gu'une formation appropriée soit dispensée.

Gestion financiére

+ Gérer le budget et s'assurer que toutes les dépenses sont conformes au budget et respectent les normes

de Medair et des donateurs en matiére de gestion financiere, y compris la responsabilité et la bonne

gouvernance. Iy
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« Approuver toutes les dépenses du projet et le codage des dépenses. Veiller a ce que les procédures
financiéres appropriées soient respectées.

«  Suivre les dépenses par rapport aux budgets des projets. Elaborer des budgets annuels pour les projets
de santé. Préparer des prévisions de trésorerie.

Communication et coordination

« Développer et maintenir une communication appropriée avec |'équipe et les autres parties prenantes
concernees.

« Participer aux réunions de coordination sanitaire, aux formations internes de Medair et autres.

+ Travailler de maniére proactive en réseau et en coordination avec le groupement sanitaire et les agences
de santé afin de rechercher des opportunités.

* Examiner et mettre a jour les accords de coordination des projets, les protocoles d'accord et autres.

* Assurer une coordination interne claire au sein de I'équipe Medair et avec les conseillers.

Logistique

« S'assurer que les stocks, les demandes d'achat et les demandes de mouvement sont soumis de maniére
appropriée.

+ Veiller a ce que les équipes de santé bénéficient d'un soutien adéquat sur le terrain (nourriture, eau,
fournitures, argent, etc.).

« Soutenir les activités logistiques du personnel de santé, notamment en ce qui concerne l'achat de
médicaments, de fournitures, etc.

+ Assurer la liaison avec le personnel de santé et de logistique pour veiller a ce que des articles de qualité
soient achetés, transportés, stockés, etc.

Gestion de la qualité/conception de projet

+ Veiller a ce que la mise en ceuvre du projet soit conforme aux directives de Medair, des donateurs, de
la RDC et de la communauté internationale.

+ Responsable de la définition des objectifs des évaluations et des interventions sanitaires d'urgence, du
suivi des progrés, etc.

+ Deécider de nouvelles activités et de nouveaux sites de projet et fournir des informations sur la croissance
et les changements futurs du projet. : =

« Améliorer la qualité du projet de santé, la qualité des évaluations, le
et la mise en ceuvre des normes humanitaires fondamentales et d

« Developper et maintenir les ressources sanitaires afin d'amélior
assumer davantage de responsabilités dans le cadre du projet.

Gestion de la sécurité

+ Contréler la situation en matiére de sécurité pour les équipes s
coordinateur de projets.

+ Veiller a ce que les équipes sur le terrain respectent les procédures de sécurité ; s'assurer que les
équipes sont équipées.

+ Contribuer au suivi permanent de la situation en matiére de sécurité.

Equipe Vie spirituelle.

+ Refléter les valeurs de Medair auprés des membres de I'équipe, du personnel local, des bénéeficiaires
et des contacts extérieurs.

+ Travaillez, vivez et priez ensemble dans nos équipes fondées sur la foi chrétienne. Contribuer
pleinement a la riche vie spirituelle de votre équipe, notamment par des dévotions, des priéres et des
mots d'encouragement.

« Encouragés a rejoindre le réseau rnternatlonal de priére de Medair et a y contribuer.

Cette description de poste couvre les princip taches prévues. D'autres tdches peuvent étre

t‘.Shl&i'QE:, Si necessaire




QUALIFICATION /

EXPERIENCE ESSENTIEL SOUHAITABLE
*Dynamique
*Capable de prendre des initiatives
« Dipléme clinique (infirmiére, sage- | *Capable de renforcer les capacites de
femme ou médecin) ou dipléme de santé | son équipe
Qualification / publique. *En bonne forme physique (capable de
Capacités marcher dans des zones montagneuses

pendant plusieurs heures)
*Expérience de travail dans des zones
insécurisées/ formation en securité

personnel
+ 5 ans d'expeérience professionnelle + Au moins un an d'expérience en
post-qualification dans le domaine de gestion dans un contexte
la médecine, des soins infirmiers ou sanitaire. Aumoins 1 a 2 ans
de la médecine. dans le domaine de la santé
Aptitude a la mobilisation dans un pays en developpement.

+ Expeériences avec des ONG
internationales

+ Expérience de travailler dans
une equipe multiculturelle

communautaire et au renforcement
des capacités. Expérience de la
formation, du mentorat et de
I'encadrement du personnel.

+ Bonnes compétences en matiére de
calcul, de redaction de rapports et
d'administration.

« Capacité et volonte de gerer la mise
en ceuvre de projets. Capacité a
prendre des initiatives.

« Connaissance des principes
humanitaires, de Sphére et de la
norme HAP.

Expérience de
travail

Solide connaissance pratigue de |Laco
Langues parlées I'anglais et du francgais (a l'oral et & | désirab
I'écrit).

igsance d'unedar
by o

» Bonne utilisation de Microsoft Word, Compétent avec des bases de données
Informatique Excel & Outlook statistiques telles que EPI Info, SPSS ou
STATA

Le dossier doit comprendre :

- Une lettre d'une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec
Medair dans laquelle vous mentionnez le numéro d'offre.

- Un CV a jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois
références professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de témoignage

- Copie des diplémes et brevets des diverses formations suivies

- Copie des attestations des services rendus

- Une carte de demandeurs d’emplois délivrées par 'TONEM pour les sans emplois

- Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer aprés affichage des
résultats

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent

aux exigences du poste
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Avant de postuler

Veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connaissance des :
1. Valeurs organisationnelles de Medair.
2. Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF.
3. Medair s'engage & assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des
partenaires, et en particulier des enfants. C'est pourquoi nous n'employons pas de personnel dont
nous pensons qu'il n'est pas apte a travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu

d'accorder le plus grand respect aux politigues de redevabilité et aux meilleures pratiques de
Medair et de s'y conformer.

NB :
Seuls les candidats qui remplissent les conditions seront selectionnés.
Les candidatures locales seront privilégiées.

Veuillez suivre ce lien : https://forms.gle/fxcRWMfzb9TFriVZ7 pour remplir le formulaire et
envoyer votre dossier au plus tard le 21/03/2024 a 23h59

N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !

Les tests et entretiens auront lieu en mars ou avril 2024.

Les candidatures locales seront privilégiées.

Medair ne demande aucun fonds pour le dépét des candidatures. Toute personne se présentant
au nom de Medair et demandant de I'argent a tout point du processus de recrutement n’est pas
legitime.

Fait Goma, le 08.03.20{2?1‘ - o

L

MISHECK TIRIVANHU : .
Responsable Ressour&gs Humaines -~




